Sprawozdanie merytoryczne z działalności Polskiego Towarzystwa Psychologicznego 

za rok 2004
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POLSKIE TOWARZYSTWO PSYCHOLOGICZNE

ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa

REGON 000790775

Wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego 01.10.2001 nr 0000038316

Organizacja pożytku publicznego od 29.11.2004
Podstawowy cel Towarzystwa określa art. 8 statutu:

“Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja psychologii jako nauki i zawodu oraz szczególna dbałość o to, by dyscyplina ta - w zgodzie z wartościami humanistycznymi - służyła ludziom pomocą w życiu i zachowaniu zdrowia”.

Główne kierunki działań:

1. Tworzenie standardów badań i usług psychologicznych oraz podstaw etyki zawodowej.

2. Inspirowanie psychologów do podejmowania ważnych problemów społecznych i zawodowych oraz do ustawicznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

3. Propagowanie teoretycznej i praktycznej wiedzy psychologicznej, m.in. poprzez wydawanie czasopism “Nowiny Psychologiczne”, “Przegląd Psychologiczny”, “Niebieska linia” oraz organizowanie naukowych konferencji.

4. Systematyczne szkolenie profesjonalistów i wolontariuszy zajmujących się przeciwdziałaniem uzależnieniom.

5. Kontynuowanie przygotowań do wejścia w życie ustawy o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów.

6. Przygotowanie, prowadzenie i koordynowanie programów profilaktycznych dla dzieci, młodzieży, rodziców, nauczycieli i wychowawców mających na celu zapobieganie różnym postaciom patologii społecznej i psychicznej.

7. Rekomendowanie specyficznych, specjalistycznych umiejętności psychologicznych. 

Najważniejsze zadania na dziś i na jutro:

Towarzystwo współdziałało przy przygotowywaniu nowych programów specjalizacyjnych oraz procedury uzyskiwania specjalizacji z psychologii klinicznej i współdziała przy tworzeniu nowej struktury nadzoru nad psychologią kliniczną. Na zlecenie Ministerstwa Zdrowia opracowało standardy psychologicznych świadczeń zdrowotnych, obecnie przygotowuje standardy usług psychologicznych w oświacie.

Towarzystwo ma znaczący udział w uchwaleniu przez Sejm ustawy o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów, będzie aktywnie uczestniczyć w organizowaniu samorządu zawodowego i umacnianiu zawodu psychologa jako zawodu zaufania społecznego.

Rola psychologa i psychologii w XXI wieku będzie rosła.
Sprawy organizacyjne

I. Członkowie Towarzystwa

Liczba członków Towarzystwa w 2004 r. zwiększyła się o 320 osób, w tym 249 psychologów - członków zwyczajnych i 71 członków nadzwyczajnych. Wśród nowych członków zwyczajnych są głównie młodzi psychologowie, wśród członków nadzwyczajnych studenci psychologii oraz osoby innych profesji, ubiegające się o rekomen​dacje Towarzystwa – lekarze, pedagodzy, socjolodzy i inni. Członkowie honorowi Towarzystwa: prof. Jan Strelau i prof. Janusz Reykowski. Stan liczebny przedstawia poniższa tabela.

Członkowie PTP wg rejestru Zarządu Głównego w dniu 31.12.2004

	Siedziba

Oddziału
	Członkowie aktualni



	
	Ogółem
	Z*
	N*

	Białystok
	129
	116
	13

	Bielsko-Biała
	  85
	  72
	13

	Bydgoszcz
	109
	  81
	28

	Częstochowa
	  91
	  85
	  6

	Gdańsk
	230
	216
	14

	Katowice
	361
	345
	16

	Kielce
	  75
	  70
	  5

	Koszalin
	  41
	  36
	  5

	Kraków
	343
	310
	33

	Lublin
	288
	263
	25

	Łódź
	162
	152
	 10

	Olsztyn
	  89
	  77
	 12

	Opole
	  96
	  77
	 19

	Piła
	  39
	  38
	   1

	Poznań
	110
	 104
	   6

	Radom
	  47
	  46  
	   1

	Rzeszów
	122
	  96
	 26

	Siedlce
	  41
	  41
	-

	Szczecin
	  67
	  57
	 10

	Tarnobrzeg
	  71
	  61
	 10

	Toruń
	  49
	  41
	   8

	Warszawa
	         1207
	951
	256

	Wrocław
	372
	286
	  86

	Zielona Góra
	  40
	  35
	    5

	OGÓŁEM
	         4264
	       3656
	608


     * Z – członkowie zwyczajni,   N – członkowie nadzwyczajni

II. Władze Towarzystwa


Przewodniczącą PTP jest dr Małgorzata Toeplitz – Winiewska.

Skład Zarządu Głównego:

1. Waldemar Budziński


Gdańsk
 

2. Zbigniew Chmielewski


Lublin


3. Anna Ciupa



Warszawa

członek Prezydium

4. Alina Drozdowicz


Piła




5. Radosław Grzybek


Wrocław



6. Maria Haracz-Dąbrowska

Wrocław



7. Jacek Jakubowski


Warszawa



8. Katarzyna Jeżowska-Kwaśny

Bielsko-Biała

członek Prezydium

9. Anna Jędryczka-Hamera

Wrocław



10. Anna Knobloch-Gala


Kraków

             członek Prezydium

11. Beata Kozak



Katowice

sekretarz

12. Andrzej Markowski


Warszawa

13. Jerzy Mellibruda


Warszawa

wiceprzewodniczący

14. Mirosława Olszewska


Opole



15. Krystyna Teresa Panas


Lublin


skarbnik

16. Andrzej Sękowski


Lublin


wiceprzewodniczący


17. Ewa Staroń



Kielce

18. Jan Supiński



Wrocław

członek Prezydium

19. Wanda Szaszkiewicz


Kraków


20. Roman Szmyd



Rzeszów






21. Maciej Tarkowski


Radom



22. Zuzanna Toeplitz


Warszawa

członek Prezydium

23. Beata Trojan



Kraków



24. Barbara Weksej


Szczecin

członek Prezydium

25. Katarzyna Węglorz-Makuch

Kraków

             członek Prezydium


W skład władz Towarzystwa wchodzą także Główna Komisja Rewizyjna i Sąd Koleżeński.

III. Struktura Towarzystwa

24 oddziały terenowe, 5 placówek, 12 sekcji ogólnopolskich.


Działalność statutowa

I. Prace Zarządu Głównego i Prezydium ZG PTP

Zarząd Główny odbył 5 protokołowanych siedzeń, a Prezydium ZG - 6 posiedzeń.

W styczniu 2004 r. odbyło się Walne Zgromadzenie Delegatów, które wybrało nowe władze Towarzystwa.

1. Ustawa o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów


Było to zadanie pierwszoplanowe, które w 2004 r.,  podobnie jak w latach poprzednich, zdominowało inną aktywność Zarządu Głównego. Przedstawiciele Towarzystwa uczestniczyli w pracach nadzwyczajnej podkomisji dotyczącej ustawy o zawodzie psychologa, które do dnia dzisiejszego nie zostały zakończone. Jednocześnie wraz z innymi stowarzyszeniami psychologicznymi i związkami zawodowymi psychologów przygotowywano przepisy wykonawcze, tzn. projekty regulaminów niezbędne po wprowadzeniu w życie ustawy o zawodzie psychologa. Uzupełniano także spis psychologów polskich, a więc osób, które spełniają warunki ustawowe wykonywania zawodu psychologa.

W czerwcu 2004 roku  Polskie Towarzystwo Psychologiczne  uczestniczyło w debacie nt. „Roli samorządów zawodów zaufania publicznego w tworzeniu demokratycznego państwa prawa”.  Opublikowane materiały zawierają teksty wystąpień przedstawicieli Towarzystwa.   

2. Praca nad aktami prawnymi ważnymi dla działalności psychologów

▪ Zarząd Główny był wnioskodawcą zmiany zasad klasyfikowania działal​ności praktycznej psychologów i psychoterapeutów przez GUS. Dotychczas, zgodnie z za​sadami Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) oraz Polskiej Klasyfikacji Wyrobów i Usług (PKWiU) urzędy statystyczne zaliczały psychologów i psychoterapeutów do klasy „działal​ność paramedyczna”, co od stycznia 2003 roku oznaczało obciążenie tych usług podatkiem VAT. Taka zasada klasyfikacji była całkowicie merytorycznie nieuzasadniona. W nowym roz​porządzeniu regulującym tą sprawę działalność psychologów i psychoterapeutów została całkowicie wyodrębniona w nową, samodzielną grupę w ramach kategorii usług w zakresie zdrowia psychicznego.

▪ Wspólnie z Sekcją Psychoterapii Naukowej Polskiego Towarzystwa Psychiatrycz​nego podjęto działania prawnego uregulowania uprawiania psychoterapii poprzez wprowa​dzenie „zawodu psychoterapeuty” do projektu ustawy o zawodach medycznych. Pozwoli to dokładnie określić wymogi formalne dotyczące kwalifikacji jakie muszą posiadać psychotera​peuci (wykształcenie + szkolenie zawodowe potwierdzone certyfikatem psychoterapeuty).

▪ Rozpoczęła się procedura akredytacji przez Ministra Zdrowia ośrodków stażowych dla specjalizacji z psychologii klinicznej. Towarzystwo współpracuje z konsultantem krajowym oraz z konsultantami wojewódzkimi w ustalaniu standardów doskonalenia zawodowego psychologów klinicznych. 
3. Systemy rekomendowania

Znacznie rozszerzył się katalog specyficznych umiejętności rekomendo​wanych przez Towarzystwo. Obecnie oferujemy: 

a) certyfikaty psychoterapeutyczne,

b) rekomendacje dla ośrodków szkolących w psychoterapii,

c) rekomendacje dla placówek psychologicznych, 

d) rekomendacje dla osób prowadzących treningi i warsztaty edukacyjne,

e) rekomendacje dla psychologów-biegłych sądowych,

f) rekomendacje dla psychologów prowadzących badania psychologiczne osób starających się o zezwolenie na broń,

g) rekomendacje dla konsultantów w zakresie psychologii klinicznej dziecka,

h) prowadzimy Polski Rejestr Psychologów Klinicznych (tzn. posiadających tytuł specjalisty psychologa klinicznego, dotychczas I lub II stopień specjalizacji),

i) współpracę w ramach programu PARTNER.

a) Lista certyfikowanych psychoterapeutów i superwizorów psychoterapii uległa znacznemu rozszerzeniu i liczy obecnie 106 osób. W 2004 roku przyznano 1 certyfikat superwizorski i 4 psychoterapeutyczne;

b) W 2004 roku lista rekomendowanych ośrodków szkolących w psychoterapii nie uległa zwiększeniu, tylko dwa ośrodki zdobyły te rekomendacje;

c) Nie rozszerzyła się lista rekomendowanych placówek świadczących usługi psy​chologiczne. Zainteresowanie tą forma rekomendacji jest bardzo małe.

d) Lista Trenerów rekomenduje umiejętność prowadzenia warsztatów psychospo​łecznych (I stopień) i treningu umiejętności psychospołecznych (II stopień). Obecnie na Li​ście znajduje się 533 osoby, w tym 146 z rekomendacjami I stopnia, 400 – II stopnia oraz 76 superwizorów.

 W 2004 roku  przyznano następującą liczbę rekomendacji: 

dla trenerów I stopnia – 37 rekomendacji

dla trenerów II stopnia – 7 rekomendacji. 

e) Rekomendacje dla biegłych sądowych.  Na liście znajduje się obecnie 60 osób i wiele z nich posiada rekomendacje w kilku zakresach psychologii sądowej. W 2004 roku 7 osób uzyskało rekomendacje

f) Licencje dla psychologów prowadzących szkolenie i superwizję oraz badania od​woławcze osób starających się o zezwolenie na broń. W ciągu ostatnich 3 lat grupa osób posiadających te licencje zwiększyła się jedynie do 46. Tylko nieliczni psychologowie, którzy kończą szkolenia prowadzone przez PTP, następnie starają się o tę licencję. Towarzystwo, w związku z tą małą liczbą osób rekomendowanych, ma problemy przy opiniowaniu kandydatur do komisji odwoławczych. Ta rekomendacja wymaga szczególnie szerokiej promocji.

g) Certyfikat konsultanta w zakresie psychologii kli​nicznej posiada 36 osób. 

h) Na bieżąco prowadzony jest Rejestr Polskich Psychologów Klinicznych, który liczy obecnie ponad 1200 osób. W związku ze zmianą zasad specjalizacji z psychologii klinicznej Rejestr ulegnie modyfikacji, ale dopiero, gdy pierwsze osoby ukończą procedurę w nowym trybie.

i) W ramach programu PARTNER Towarzystwo   obejmuje nadzór merytoryczny nad działalnością szkoleniową placówek  – szkoły trenerów, studia socjoterapii itp.

4. Standardy orzecznictwa psychologicznego

Powołany w 2003 roku przez Zarząd Główny zespół  kontynuował działalność i opracował zestawienie wszystkich aktów prawnych obejmujących psychologiczne badania orzecznicze. Opracowano także listę zasad przygotowywania orzeczeń przy diagnozowaniu psychologicznym. Materiał ten ukazał się w 2004 roku w postaci broszury oraz opublikowano go na stronie internetowej Towarzystwa. W latach następnych podjęte zostaną prace nad zewidencjonowaniem  metod psychologicznych wykorzystywanych w psychologicznych badaniach orzeczniczych. Pozwoli to wskazać jakie są  potrzeby psychologów w zakresie diagnozy. 

5. Standardy usług psychologicznych w oświacie

Zespół specjalistów kontynuował prace nad ustaleniem standardów usług psychologicznych w oświacie.

6. Zasady posługiwania się metodami i narzędziami diagnostyki psychologicznej

Przygotowania do wdrożenia ustawy o zawodzie psychologa obejmowały prace wspólnego zespołu Komitetu Nauk Psychologicznych PAN i PTP nad wykazem psychologicznych metod diagnostycznych stosowanych wyłącznie przez psychologów.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie


W listopadzie 2004 r. Zarząd Główny przyjął uchwałę w sprawie zwołania w 2005 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w celu przyjęcia zmian w statucie Towarzystwa.

II. Działalność placówek

1. Instytut Psychologii Zdrowia

Od 1 stycznia 1990 r. Instytut Psychologii Zdrowia jest wyodrębnioną placówką Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Od 2000 r. posiada osobowość prawną. Dyrektorem placówki jest Jerzy Mellibruda. 

Instytut Psychologii Zdrowia PTP ma wieloletnie doświadczenie w rozwijaniu, upowszechnianiu i stosowaniu psychologii do rozwiązywania problemów zdrowotnych, wychowawczych, społecznych i zawodowych. Prowadzi działalność badawczą, terapeutyczną, profilaktyczną, rehabilitacyjną i wydawniczą oraz opracowuje i wdraża nowe technologie oddziaływań psychologicznych i diagnozy. Działalność IPZ PTP obejmuje: organizowanie, inicjowanie i prowadzenie placówek psychologicznych, prace badawcze, naukowe i ekspertyzy, szkolenia,  kształcenie oraz doskonalenie zawodowe, studia podyplomowe, działalność informacyjną i wydawanie biuletynu „Niebieska Linia”, opracowywanie i wdrażanie nowych metod terapii, diagnozy oraz technologii oddziaływań psychologicznych, a także inne usługi psychologiczne, edukacyjne, terapeutyczne i organizacyjne.

Znaczna część zadań szkoleniowych i terapeutycznych została w poprzednich latach zweryfikowana badaniami empirycznymi. Potwierdziły one efektywność i pozytywną rolę szkoleń dla wzrostu kompetencji i faktycznej skuteczności działań zawodowych naszych absolwentów.


Działalność Instytutu Psychologii Zdrowia w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych jest integralną częścią Narodowego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2000-2005, zatwierdzonego przez Radę Ministrów. Jest corocznie opisywana w sprawozdaniach z realizacji ustawy o wychowaniu w trzeźwości, akceptowanych przez Sejm.

Dotychczasowe zadania realizowane we współpracy z administracją publiczną to:

	· Program Ludzi Pomagającym  Ludziom z Problemami Alkoholowymi (Ministerstwo Zdrowia).

· Program Rozwoju Metod i Kształcenia Kadr Lecznictwa Odwykowego (Ministerstwo Zdrowia, PARPA).

· Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – 1993-2003


W 2004 r. kontynuowano dotychczasową działalność edukacyjną, badawczą i wydawniczą. Wśród zadań na szczególną uwagę zasługują następujące przedsięwzięcia: 

1) uruchomienie szkoły pod nazwą PROFESJONALNA SZKOŁA PSYCHOTERAPII wraz z Wyższą Szkoła Psychologii Społecznej w Warszawie

2) uruchomienie szkoły pod nazwą: Specjalistyczne Szkolenie w Dziedzi​nie Uzależnienia od Narkotyków (w skró​cie zwane szkołą NARKO)
3) modernizacja i unowocześnienie w ramach Centralnej Informacji Naukowej witryny in​ternetowej i usług dla odbiorców informacji.

W ramach działalności szkoleniowej kontynuowano we współpracy i na zlecenie Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Al​koholowych, która jest rządową agendą Ministra Zdrowia, następujące przedsięwzięcia:

1/ Studium Terapii Uzależnień Alkoholowych

2/ Studium Pomocy Psychologicznej

3/ Program Rozwoju Osobistego

4/ Studium Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

Studium Terapii Uzależnień  prowadzi program przeznaczony wyłącznie dla profesjona​listów zatrudnionych od minimum dwóch lat w placówkach leczenia uzależnień. Program ten jest poświęcony szkoleniu w zakresie wiedzy klinicznej oraz technologii oddziaływań stosowanych w procesie terapii osób uzależnionych i współuzależnionych. Program przygotowuje do ubiegania się o licencję Instruktora Terapii Uzależnień oraz Specjalisty Terapii Uzależnień - stanowisk określonych  w taryfi​katorze Ministerstwa Zdrowia.

Studium Pomocy Psychologicznej zajmuje  się szkoleniem w zakresie podstawowych umiejętności w pomocy psychologicznej. Zajęcia  służą rozwijaniu podstawowych umiejętności z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej, potrzebnych w pracy terapeutycznej z pacjentem, jego rodziną i grupą pacjentów. 

Program Rozwoju Osobistego jest ofertą terapeutyczną i rozwojową dla osób, które swoje pomaganie (profesjonalne lub nieprofesjonalne) rozpoczęli od osobistego doświadczenia uzależnienia i/lub życia w rodzinie z problemem alkoholowym. W ramach zajęć uczestnicy pracują  nad samopo​znaniem i porządkowaniem tych problemów osobistych, które mogą wpływać na ich zdolność do pomagania innym oraz ulepszają w kierunku bardziej konstruktywnym umiejętności ważne w kontaktach z innymi ludźmi - w tym innymi uzależnionymi.

Studium Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie powstało w listopadzie 1995r. Kurs przeznaczony jest dla osób zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie pracujących w instytucjach państwowych i organizacjach pozarządowych. Celem jest  przygotowanie do lepszej współpracy osób, instytucji i służb, niezbędne w planowaniu i udzielaniu pomocy oso​bom uwikłanym w przemoc rodzinną.

Kurs ma charakter podstawowy i z założenia stanowi wstęp do uzyskiwania i doskonale​nia kompetencji zawodowych w dziedzinach wymagających specjalistycznego przygotowa​nia, jak np.: postępowanie procesowe, przeprowadzanie interwencji, psychoterapia ofiar i sprawców, szkolenie służb, itp. 

Specjalistyczne szkolenie w dziedzinie uzależnienia od narkotyków (szkoła NARKO) realizowane jest ze wsparciem dotacji z Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziałania Narkomanii. Była to pierwsza edycja tego szkolenia, obejmowała 58 osób. Stworzono trzy klasy dla specjalistów (osoby z wyższym wykształceniem) i jedną klasę dla instruktorów (wy​kształ​cenie średnie). 

Profesjonalna Szkoła Psychoterapii została powołana i rozpoczęła działalność we wrześniu 2003 roku. Zorganizowana została wraz z Wyższą Szkołą Psychologii Społecznej w Warszawie w związku z czym posiada status Studiów Podyplomowych SWPS.

Kontynuowano także w 2004 r. następujące przedsięwzięcia:

Letnia Szkoła Psychologii Zdrowia

Jest to coroczne przedsięwzięcie wyrosłe z tradycji organizowania konferencji dla absol​wentów Studium Pomocy Psychologicznej od 1983 roku, dotowane przez PARPA. Temat szkoły w 2004 roku: „Kryzysy osobiste i interwencje kryzysowe”. 
Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest  elementem systemu po​mocy osobom krzywdzonym w swoich domach rodzinnych. Najbardziej znaną wizytówką Pogotowia jest Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”.  Pracow​nicy pogotowia podejmują też aktywne interwencje w różnych instytucjach zobligo​wanych do reagowania w sprawie przemocy domowej, w sprawach zgłaszanych przez osoby dzwo​niące. W ramach Pogotowia są realizowane m.in. następujące zadania: 

Poradnia „Niebieska Linia”

Pogotowie prowadzi program pomocy psychologicznej dla ofiar przemocy w rodzinie z terenu Warszawy i okolic, tzw. Niebieską Poradnię. 


Centrum Informacyjne Pogotowia  - pomoc i informa​cje otrzymały osoby piszące prace magisterskie, licencjackie, osoby pracu​jące w placówkach pomocowych, organizacjach pozarządowych, uczniowie, studenci, osoby prowadzące badania, dziennikarze itp. 

Akcja „Zły dotyk”

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” uczestni​czyło w I i II etapie akcji „Zły dotyk” organizowanej przez telewizję TVN, medialnej kampanii informacyjno-edukacyjnej o tematyce przemocy seksualnej wobec dzieci. 


Oprócz udostępnienia i obsługi telefonu zespół pogotowia przygoto​wuje i prowadzi szkolenia z zakresu przemocy seksualnej na terenie całego kraju. 

Szkolenia lokalne  

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”, będące placówką wdrożeniową, oferuje szkolenia dla różnych grup zawodowych i służb społecznych z terenu całej Polski. 

 Ośrodek psychoterapii i rehabilitacji rodzin alkoholowych wraz ze szkoleniem w zakresie pracy psychologicznej z pacjentami DDA
W 2004 r. Ośrodek był kliniczną placówka, częścią IPZ, zajmującą się usługami psychotera​peutycz​nymi kierowanymi do dorosłych, którzy wychowywali się w rodzinach alkoholowych, tzw. do​rosłych dzieci alkoholików (DDA). 

Centrum Informacji Naukowej  

Głównymi zadaniami  CIN jest propagowanie wiedzy o zjawiskach związanych z używaniem, naduży​waniem i uzależnieniem od alkoholu oraz rozpowszechnianie najnowszych osiągnięć psychologii i medycyny w zakresie psychote​rapii uzależnień, współuzależnienia i terapii Dorosłych Dzieci Alkoholików, profi​laktyki społecznej oraz leczenia powikłań zdrowotnych spowodowanych uzależ​nieniem. 

2. Ośrodek Badań i Usług Psychologicznych

Aktualna działalność Ośrodka Badań i Usług Psychologicznych jest kontynuacją i rozwijaniem zadań wyznaczonych regulaminem funkcjonowania placówki. Ośrodkiem kieruje  Anna Ciupa.

Mieszczą się one w następujących punktach:

1) Psychologiczna działalność edukacyjna i profilaktyczna w obszarze uzależnień na rzecz dzieci, młodzieży ich rodzin oraz osób pracujących z nimi.

2) Działalność szkoleniowa dla profesjonalistów – psychologów zajmujących się przede wszystkim pracą z dziećmi i młodzieżą, jak również zajmującymi się innymi dziedzi​nami psychologii praktycznej.

3) Działalność szkoleniowa dla innych grup zawodowych zajmujących się populacją w wieku rozwojowym – głównie dla nauczycieli i wychowawców, pracowników służby zdrowia, pracowników socjalnych.

4) Podejmowanie pracy usługowej z zakresu psychologii.

5) Działalność ekspercka i badawcza.

Dla potrzeb Krajowego Biura ds. Przeciwdziałania Narkomanii wraz z Uniwersytetem Po​znańskim rozpoczął się program badań dotyczący procesu diagnozowania i wypracowania pakietu metod do badań psychologicznych osób uzależnionych od narkotyków i zagrożonych uzależnieniem.

Programy realizowane w Ośrodku Badań i Usług Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w roku 2004

1. Aktywizacja Młodzieżowych Inicjatyw Profilaktycznych (dotacja  Krajowe Biuro d/s Narkomanii)

2. Ambulatorium Wczesnej Terapii (dotacje: Krajowe Biuro d/s Narkomanii i Urząd Miasta Opole)

3. Akademia Liderów i Animatorów (dotacja Krajowe Biuro d/s Narkomanii)

4. Kaskada (dotacja Krajowe Biuro d/s Narkomanii)

Program bazuje na pracy świetlic terapeutycznych skupiających dzieci ze środo​wisk ryzyka uzależnień wzmacnianych 3 rodzajami działań specjalistycznych:

· konsultacjami dla rodziców

· prowadzeniem grup socjoterapeutycznych dla uczestników świetlic potrzebujących tej formy pomocy

· edukacji grup liderów i wolontariuszy młodzieżowych oraz realizatorów zadań w zakresie metod i sposobów pracy profilaktycznej.

Program toczy się w 11 przygotowanych do tego ośrodkach w całym kraju, rozszerzając się o lokalne działania specyficzne i potrzebne dla danego środowiska. Rozwijane są takie formy jak: konsultacje, terapia indywidualna i grupowa dla młodzieży eksperymentującej pn. am​bulatoriów wczesnej terapii.

Istotnym zjawiskiem towarzyszącym programowi jest tworzenie się sieci liderów – wolonta​riuszy – czyli zespołów ludzi tworzących środowisko profilaktyczne, wypracowujących stan​dardy i linie działań w obszarze profilaktyki zdrowia psychicznego populacji w wieku rozwo​jowym.

5. Przygotowanie sprawdzianu egzaminacyjnego dla kursów specjalistycznych w zakresie Instruktora i Specjalisty Terapii Uzależnień (dotacja Krajowe Biuro d/s Narkomanii).

6. Przygotowanie pakietu metod do stosowania w obszarze diagnozy uzależnień od narkotyków.

7. Projekt „ Stacja” czyli zintegrowana pomoc w zapobieganiu i wychodzeniu z prostytucji dziecięcej (dofinansowania z 5 źródeł: Krajowe Biuro ds. Przeciwdziałania Narkomanii, Krajowe Centrum ds. AIDS, Urząd Miasta Stołecznego Warszawy, Europejski Fundusz Współpracy, Ministerstwo Polityki Społecznej).

8. Jesteśmy sobie potrzebni (Krajowe Centrum ds. AIDS).

9. Rozwój psychiczny małego dziecka 0-3 w świetle koncepcji interakcji matka-dziecko i teorii więzi” dla psychologów żłobkowych – program szkoleniowy (dotacja  Urząd m.st. Warszawy).  

10. Szkolenie pn. „ Badanie psychologiczne osób posługujących się bronią”.

11. Szkolenie dla psychologów badających kierowców.

12. Warsztaty umiejętności psychologicznych dla studentów Wydziału Geologii UW.

13. Szkolenie „Badanie psychologiczne żołnierzy służb wartowniczych” (dotacja MON). 
Ponadto Ośrodek jest zapraszany do oceny programów w Krajowym Biurze ds. Przeciw​działania Narkomanii, konkursów na projekty ogłaszane przez resort edukacji i pomocy spo​łecznej, do recenzowania projektów szkoleniowych placówek doskonalących nauczycieli.

Przygotowane zostały ekspertyzy funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej dla Osób z Upo​śledzeniem Umysłowym, dla Mazowieckiego Kuratorium Oświaty, dla placówek opieki nad małym dzieckiem.

3. Pracownia Testów Psychologicznych

Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, kierowana przez Annę Ciechanowicz, w 2004 r. rozwijała działalność w czterech zasadniczych zakresach:

· adaptacja, opracowywanie i normalizacja testów przeznaczonych do badania dzieci w róż​nym wieku, młodzieży oraz osób dorosłych;

· wydawanie książek dotyczących teorii i praktyki psychologicznej;

· organizacja szkoleń w zakresie stosowania i interpretacji testów;

· rozpowszechnianie wydawnictw psychologicznych.

Adaptacja i normalizacja testów
W 2004 r. przeprowadzono proces adaptacji i normalizacji testu N. S. Endlera i J.D.A. Parkera  kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych (CISS) – polska adaptacja J. Strelau, A. Jaworowska, K. Wrześniewski,  P. Szczepaniak. Test jest już w sprzedaży. 
W 2004 roku prowadzone były  następujące projekty normalizacyjne:

1. DIR-2000

Dziecięcy Inwentarz Rozwojowy będzie techniką przeznaczoną do diagnozy rozwoju dzieci w wieku od 2 do 36 miesiąca życia. Konieczność skonstruowania takiego narzę​dzia była od wielu lat sygnalizowana przez środowisko psychologów-praktyków. W Polsce w chwili obecnej nie ma bowiem znormalizowanej  techniki, dzięki której moż​liwe byłoby najwcześniejsze wykrywanie zaburzeń i deficytów rozwojowych u najmłod​szych dzieci. Chodzi przede wszystkim o możliwość wczesnej diagnozy uszkodzeń słu​chu i wzroku a także diagnozy deficytów w psychoruchowym rozwoju dzieci widzących i słyszących. Prace nad konstrukcją i normalizacją DIR-2000 będą przebiegały w kilku etapach i za​kończą się prawdopodobnie w latach następnych .

Jest to najpoważniejszy i najkosztowniejszy ze wszystkich prowadzonych przez Pracownię pro​gramów normalizacyjnych. 

2. WAIS-R (PL) – renormalizacja testu na ogólnopolskiej próbie w wieku 16 – 80 lat. Pracownia otrzymała na ten projekt  dofinansowanie z Ministerstwa Nauki i Informatyzacji. Badania rozpoczęły się w marcu 2003 roku i będą trwać do końca marca 2004 roku. Wersja WAIS-R po renormalizacji powinna ukazać się w roku 2005.

3. Test kompetencji językowych – autor Marcin Wojtowicz.

4. Test płynności niewerbalnej Ruffa – polska standaryzacja E. Łojek, J. Stańczak

5. Test uwagi i spostrzegawczości (TUS) A. Ciechanowicz, J.Stańczak

6. Przymiotnikowa skala nastroju (UMACL – G. Mathewsa)  polska adaptacja E. Goryńska

7. Skala inteligencji emocjonalnej – twarze (SIE-T) A. Matczak, J. Piekarska, E. Studniarek

8. Inwentarz stanu i cechy lęku dla dzieci (STAIC) Ch. D. Spielberger, C.D. Edwards, R.E. Lushene , J. Montuori, D. Platzek – polska adaptacja T. Sosnowski, D. Iwaniszczuk, Ch. D. Spileberger 

9. Pracownia konstruuje testy na zamówienie instytucji pragnących stosować własne narzędzia diagnostyczne podczas badań selekcyjnych pracowników. W okresie sprawozdawczym Pracownia wykonała Baterię testów na zamówienie Urzędu Służby Cywilnej.

Szkolenia 
W okresie sprawozdawczym prowadzone były szkolenia promujące techniki diagnostyczne opracowane lub adaptowane w Pracowni.

Szkolenia w roku 2004

	Temat
	Prowadzący
	Liczba sesji

	Stosowanie i interpretacja Testu Rozwoju Percepcji Wzrokowej M. Frostig oraz Programu Rozwijającego Percepcję Wzrokową
	Dr Ewa SKWIERAWSKA
	2

	Diagnoza intelektu u dzieci 
	Dr Anna CIECHANOWICZ
	1

	Stosowanie i interpretacja TAT u dorosłych
	Dr Katarzyna STEMPLEWSKA
	2


	Test Niedokończonych Zdań Rottera: Analiza ilościowa
	Dr Aleksandra

JAWOROWSKA
	1

	Stosowanie i interpretacja DMI – 2 (Diagnoza Możliwo​ści Intelektualnych)


	Prof. dr hab. Anna MATCZAK

Dr Aleksandra

JAWOROWSKA
	2

	Test Niedokończonych Zdań Rottera: analiza jakościowa
	Dr Katarzyna

STEMPLEWSKA
	2

	Stosowanie i interpretacja testów projekcyjnych u dzieci
	Mgr Dorota ZIÓŁKOWSKA
	2

	Stosowanie i interpretacja Testu Bender (system Pascala i Suttell)
	Dr Anna CIECHANOWICZ
	1

	Stosowanie i interpretacja Testu Reya
	Dr Anna CIECHANOWICZ
	1


Rozpowszechnianie wydawnictw psychologicznych
Pracownia Testów Psychologicznych prowadzi dystrybucję własnych wydawnictw testowych i książkowych, a także wydawnictw testowych i książkowych pochodzących z innych oficyn wydawniczych polskich i zagranicznych. Oferta Księgarni prowadzonej przez Pracownię obejmuje ponad 4000 tytułów książek oraz około 70 testów w wersjach papier-ołówek i wersjach komputerowych. Księgarnia Pracowni prowadzi także sprzedaż wysyłkową. O dostępnych testach, książkach i programach reedukacyjnych informuje w katalogach wy​dawanych w kolejnych latach oraz na stronie internetowej (www.practest.com.pl).

Księgarnia prowadzi stałą akcję informacyjną skierowaną do bibliotek oraz instytucji zatrud​niających psychologów w całym kraju. Akcja polega na rozsyłaniu katalogów testów i książek znajdujących się w księgarni i dostępnych dla klientów nie będących psychologami (książki, programy reedukacyjne) oraz zastrzeżonych wyłącznie dla psychologów (testy).

4. Wrocławska Pracownia Psychoedukacji i Terapii „Plus”

Pracownia działa od 1997 roku. Placówką kieruje Maria Haracz – Dąbrowska.
Celem działania Pracowni jest:

· pomoc psychologiczna w zakresie rozwijania umiejętności społecznych;

· propagowanie nowych metod pracy psychologicznej i pedagogicznej;

· propagowanie, wspieranie i realizacja działań służących ochronie zdrowia psy​chicznego osób, rodzin i społeczności;

· organizowanie szkoleń dla psychologów, pedagogów, wychowawców, pracowników służb społecznych itp. W zakresie udzielania profesjonalnej pomocy;

· kształcenie liderów w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki i promocji zdrowia.

W 2004 r. Pracownia zrealizowała następujące zadania:

1) szkolenia pracowników świetlic środowiskowych, profilaktycznych i so​cjoterapeutycznych z terenu Dolnego Śląska we współpracy z Urzędem Marszałka Województwa ( 6 grup),

2) opracowanie i przeprowadzenie programu szkoleń dla pracowników socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej we Wrocławiu,

3) szkolenie specjalistów pracy zespołowej z MOPS we Wrocławiu wraz z superwizją wykonanych przez nich zadań,

4) opracowanie i przeprowadzenie programu aktywizacji środowiska lokalnego „Wspólna Sprawa” w gminie Jordanów Śląski,

5) cykliczne spotkania z zakresu choreoterapii, 

6) kolejne edycje „Studium Socjoterapii, Profilaktyki i Promocji Zdrowia”.

7) szkolenie na temat metody terapii rodzin według Berta Hellingera – dwie edycje,

8) warsztaty umiejętności radzenia sobie ze stresem.

Ośrodek Szkoleń Wrocławskiej Pracowni Psychoedukacji i Terapii „PLUS” P.T.P., wpisany do rejestru Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty w dn. 06.09.2001 r., którego zaświadczenia o udziale w szkoleniach są uznawane przez MENiS, prowadzi stałą działalność służącą kształceniu nauczycieli, wychowawców oraz innych pracowników, wykorzystujących w swojej pracy z dziećmi i młodzieżą umiejętności psychologiczno-pedagogiczne.

Planowane jest poszerzenie działalności Pracowni o pomoc bezpośrednią: terapię rodzin, grupy spotkaniowe i terapeutyczne.

Informacje o programach i ofercie W.P.P. i T. „PLUS” na stronie:  www.plus.wroc.pl
5. Psychologiczna Pracownia Konsultacyjno – Wychowawcza

Placówka działa w strukturze ZG PTP. Pracownią kieruje  Agnieszka Galica.
Rocznie, w ciągu 10 miesięcy  (w czasie wakacji szkolnych pracownia nie działa) zgłasza się do Pracowni ok. 450 osób, z czego około 1/3 to pacjenci długo​termi​nowi. Praca ukierunkowana jest głównie na pomoc dla rodziny z dzieckiem (diagnozy, poradnic​two, terapia rodzin), lecz w związku ze stałym podnoszeniem kwalifikacji i zmianami w skła​dzie zespołu, przyjmujemy w coraz większym zakresie dorosłych (problemy małżeńskie, kry​zysy, nerwice, logopedia medialna).

W 2004 roku został przygotowany program, wg którego są prowadzone zajęcia ze stu​dentami IV roku SWPS (blok tematyczny pt. „Psychologiczna pomoc rodzinie na róż​nych etapach rozwoju dziecka”).

Oferowane usługi :

Dla par małżeńskich proponujemy

· pracę nad rozwojem związku i sztuką porozumiewania się

· pomoc w rozwiązywaniu konfliktów

· pomoc w przeżyciu zdrady i rekonstrukcji związku

· pomoc w rozstaniu bez nienawiści (problemy rozwodu)

· terapię związków, w których występuje przemoc fizyczna lub psychiczna

· terapię towarzyszącą przy leczeniu zaburzeń seksualnych.

Dla rodzin proponujemy

· mediacje rodzinne

· mediacje z nastolatkiem

· poradnictwo wychowawcze i psychoedukację

· wsparcie i poradnictwo w sytuacji rozpadu rodziny

· trening umiejętności wychowawczych

· pomoc w sytuacjach kryzysowych (choroba, śmierć, zdrada, przemoc)

· krótkoterminową terapię systemową rodziny

· wsparcie dla rodzin adopcyjnych

· konsultacje dla rodziców dzieci uzależnionych.

Dla dorosłych (praca indywidualna)

Oferta psychologiczna

· diagnoza psychologiczna (intelekt, emocje, osobowość)

· diagnoza dotycząca preferencji zawodowych

· badania pamięci, m.in. w podejrzeniu choroby Alzheimera

· badanie zmian organicznych np. po urazie głowy, nadużyciach substancji psychoaktyw​nych, alkoholu

· terapia zaburzeń nerwicowych (lęki, psychosomatyka, natręctwa)

· wsparcie dla osób nieśmiałych, wrażliwych, z zaniżoną samooceną

· pomoc w sytuacjach kryzysowych (m.in. próby samobójcze, depresja okołoporodowa, żałoba, rozwód, przewlekła choroba)

· praca nad rozwojem własnym i psychoedukacja

· ćwiczenia pożądanych relacji z otoczeniem

· trening antystresowy i relaksacja

· doskonalenie autoprezentacji, posługiwanie się językiem ciała.

Oferta psychiatryczna

· konsultacje i terapia psychiatryczna w nerwicach, depresjach, zaburzeniach zachowa​nia

· rehabilitacja zaburzeń psychicznych

· diagnostyka wczesnych objawów zaburzeń psychicznych

· diagnostyka zaburzeń odżywiania

· pomoc obcokrajowcom w trudnościach adaptacyjnych i problemach psychicznych (w języku angielskim, duńskim, szwedzkim)

Oferta logopedyczna

· diagnoza wad wymowy

· korekcja wad wymowy

· stymulowanie mowy u osób z ubytkami słuchu.

Oferta logopedyczno – psychologiczno – medialna (szczególnie dla ludzi mediów, biznesu, polityki, studentów prawa, aktorstwa, dziennikarstwa)

· techniki wystąpień publicznych, autoprezentacja

· praca nad emisją głosu

· doskonalenie dykcji

· praca nad dynamiką i sugestywnością wypowiadania się

· opanowywanie tremy.

Dla młodzieży

· psychologiczna diagnoza rozwoju intelektualnego i emocjonalnego

· diagnoza i terapia trudności szkolnych

· diagnoza dysleksji, dysgrafii i dysortografii i reedukacja w tym zakresie

· badania i poradnictwo dotyczące preferencji zawodowych, wyboru toku kształcenia i przyszłej pracy

· ćwiczenie technik skutecznego uczenia się

· trening antystresowy

· terapia wspierająca i podtrzymująca w przypadkach konfliktów rodzinnych, trudności ży​ciowych

· terapia wad wymowy i praca nad doskonaleniem umiejętności porozumiewania się

· diagnoza i terapia zaburzeń nastroju, zaburzeń zachowania i nerwic

· profilaktyka zaburzeń psychicznych

· psychologiczne wsparcie w sytuacjach przeżywanego kryzysu.

Dla dzieci i ich rodziców proponujemy

· pełną diagnozę rozwoju dziecka

· diagnozę i terapię problemów szkolnych

· diagnozę i terapię dysleksji, dysgrafii, dysortografii

· diagnozę i terapię akalkulii i dyskalkulii (przy trudnościach w nauce matematyki i myśle​nia symbolicznego)

· diagnozę i pracę z dzieckiem opóźnionym w rozwoju (z upośledzeniem umysłowym lub uszkodzeniem centralnego układu nerwowego)

· diagnozę i terapię dzieci autystycznych

· pomoc w rozwiązywaniu problemów typu: agresja, moczenie nocne, nadpobudliwość, konflikty z rówieśnikami, problemy a adaptacją w przedszkolu i szkole, fobie szkolne, tiki, jąkanie

· badanie dojrzałości szkolnej

· terapię dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym

· badania i terapię logopedyczną dla dzieci z opóźnionym rozwojem mowy, z wadami wymowy, zacinaniem, jąkaniem

· kinezjologię edukacyjną (metoda P. Dennisona) i ćwiczenia integrujące (metoda S. Goddar Blythe) dla dzieci mających problemy z nauką

· konsultacje, diagnostykę i terapię psychiatryczną dla dzieci.

III. Działalność oddziałów terenowych

Podstawowym miejscem działalności członków Polskiego Towarzystwa Psycholo​gicznego są 24 oddziały terenowe. Dotychczas tradycyjnym okresem prezentowania działalności oddziałów w roku poprzednim jest czerwiec, stąd informacja o zrealizowanych zadaniach nie jest pełna. Niezależnie od tego skarbnicy oddziałów przysyłają do księgowości zarządu głównego kwartalne sprawozdania finansowe. Dzięki cyklowi szkoleń dla skarbni​ków w tej ostatniej dziedzinie nastąpiła duża poprawa – znacznie więcej oddziałów rozlicza się poprawnie i terminowo

Działalność zarządów oddziałów, sprawy członkowskie

 W większości oddziałów liczba rocznych spotkań wynosiła 5 do 8 . Główną przyczyną była na pewno waga działań organizacyjnych, które podjęły oddziały, a więc tworzenie bazy da​nych o wszystkich psychologach wykonujących swój zawód na danym terenie. W związku z pracami nad ustawą o zawodzie psychologa PTP razem z innymi organizacjami skupiają​cymi psychologów, zebrało i opracowało dane dotyczące ok. 8 tys. osób.

Prace przy zbieraniu danych do Listy Psychologów były też kolejną okazją do porządkowania terenowych spraw członkowskich oraz regulowania opłat. W niemal wszystkich oddziałach skreślono od kilku do kilkunastu osób, które od wielu lat nie opłacały składek i nie brały żad​nego udziału w życiu PTP. Z drugiej strony wiele osób skorzystało z możliwości negocjowa​nia wysokości i terminu spłaty zaległych składek. Zarządy oddziałów nadal podkreślają w swoich sprawozdaniach, że jest to bardzo trafna decyzja Zarządu Głównego. Przyjmowanie nowych członków odbywa się w czasie zebrań ogólnych, wcześniej członkowie zarządu przyjmują odpowiednie dokumenty kandydatów. 

Tematyka zebrań zarządów obejmowała także następujące zagadnienia:

· ustalanie ramowych i szczegółowych planów pracy oddziału, tematyki i terminów ze​brań oraz szkoleń i warsztatów dla członków,

· organizowanie konferencji naukowo-szkoleniowych,

· zbieranie informacji zwrotnych o przeprowadzonych szkoleniach

· przygotowywanie wniosków o przyznanie członkom oddziału odznaki „Zasłużony dla PTP”,

· przygotowywanie projektów pism dotyczących ustawy o zawodzie psychologa, Regio​nalnych Izbach Psychologicznych, szkoleń w zakresie stosowania testów psycholo​gicznych,

· rozprowadzanie ankiet dotyczących zmian w wyborach Zarządu Głównego, opracowa​nie wyników tych ankiet i przesłanie do Zarządu Głównego,

· podejmowanie decyzji o nawiązywaniu i kontynuowaniu współpracy z uczelniami, insty​tucjami samorządowymi, placówkami służby zdrowia, oświaty i organizacjami pozarządowymi,

· zarządy oddziałów w Krakowie i Wrocławiu zajmowały się ponadto: promowaniem psy​chologów, usług, ośrodków, ciekawych przedsięwzięć pojawiających się na ich te​renie, zwiększanie możliwości wpływu osób ze swojego terenu na ustalenia, projek​tów dotyczących przyszłości psychologów.

Dyskusje nad problemami dotyczącymi całego środowiska

Dyskusje odbywały się zarówno na posiedzeniach zarządów jak i na ogólnych zebra​niach wszystkich członków oddziału. Tematem, który wzbudził największe zainteresowanie i emo​cje, była „Ustawa o zawodzie psychologa”. Dyskutowano zarówno nad poszczególnymi para​grafami (np. warunki wykonywania zawodu, zakres działania Izb Regionalnych, sposób wy​borów do Izb), jak i projektami nowelizacji zgłaszanych przez posłów i Ministerstwo Pracy.

 Drugim tematem była ogólnopolska ankieta i dyskusja do​tycząca ewentualnych zmian w sposobie wyboru Zarządu Głównego. Niestety, odpowiedzi na zapyta​nie udzieliło tylko 6,3% członków naszego Towarzystwa. Trudno więc uznać, że jest to zda​nie ogółu członków PTP.

Wśród istotnych spraw omawianych na zebraniach członkowskich należy jeszcze wymienić: wymagania stawiane psychologom ubiegającym się o rekomendację w zakresie psychologii sądowej, stawiane psychologom w zakresie psychologii klinicznej dziecka, zasady uzyskiwa​nia uprawnień superwizorskich i psychoterapeutów w trybie nadzwyczajnym oraz zasady otrzymywania rekomendacji dla ośrodków kształcących psychoterapeutów. Oddziały przeka​zywały swoje opinie bądź w postaci pism bądź poprzez swoich przedstawicieli w Prezydium ZG i Zarządzie Głównym. 

Działalność naukowo-szkoleniowa w oddziałach

W 2004 roku  w niemal wszystkich oddziałach odbywały się wykłady, seminaria i konferencje poświęcone różnorodnej tematyce psychologicznej. Tematyka tych szkoleń związana była zarówno z praktyką psychologiczną, a więc pracą psychologów w oświacie, służbie zdrowia, sądownictwie jak i szeroko rozumianą potrzebą pogłębiania wie​dzy teore​tycznej i wrażliwości na etyczne aspekty wykonywania zawodu. Prowadzący szko​lenia to w przeważającej liczbie zaproszeni goście – pracownicy uczelni i instytutów nauko​wych, rów​nież spoza Polski, wybitni praktycy, a także przedstawiciele innych zawodów (psy​chiatrzy, lekarze, księża, pedagodzy).

Realizacja zadania dotowanego

Oddział Terenowy w Kielcach zrealizował w 2004 r. zadanie dotowane przez Urząd m. Kielce. Zadanie polegało na przeprowadzeniu dla członków Oddziału oraz osób zainteresowanych szkolenia „Chroniczna złość. Jak pomagać” i warsztatu „Strategie przeciwdziałania agresji i przemocy w szkole”.

IV. Działalność sekcji ogólnopolskich

Przy Zarządzie Głównym PTP działa 12 sekcji ogólnopolskich:

1. Sekcja Interwencji Kryzysowej 

2. Sekcja Psychologii Klinicznej Dziecka 

3. Sekcja Psychologii Rozwojowej 

4. Sekcja Psychologii Sądowej 

5. Sekcja Psychologii Sportu

6. Sekcja Psychologii Zarządzania i Marketingu

7. Sekcja Psychologii Zdrowia 

8. Sekcja Psychologów Transportu

9. Sekcja Psychoterapii 

10. Sekcja Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej

11. Sekcja Socjoterapii

12. Sekcja Psychologii Międzykulturowej

Sekcja Interwencji Kryzysowej

Ogólnopolska Sekcja Interwencji Kryzysowej PTP działa od marca 1998 roku. Aktual​nie liczy 37 członków.

Sekcja zorganizowała  w 2004 roku ogólnopolską konferencję „Interwencja kryzysowa w Polsce – stan, potrzeby, perspektywy”. 

Sekcja Psychologii Klinicznej Dziecka

Sekcja Psychologii Klinicznej Dziecka została powołana w 2001 r. Liczy obecnie 117 członków. Zostały już uruchomione seminaria samokształceniowe: Problemy psychologiczne dzieci z zespołem nadpobudliwości psychoruchowej, Diagnoza i terapia niepowodzeń  w nauce czytania i pisa​nia w modelu PASS, Stan opieki psychologicznej nad małym dzieckiem w Polsce i Europie. 

Sekcja opracowała zasady rekomendowania konsultantów z zakresu psychologii klinicznej przyjęte przez ZG PTP. Powołana została także komisja do spraw rekomendacji. Sekcja roz​poczęła swoją działalność wydawniczą w 2003 r. ukazały się: „Problemy Psychologiczne Dzieci z Zespołem Nadpobudliwości” (01 Zeszyty Sekcji Psychologii Klinicznej Dziecka PTP) pod red. M. Święcickiej. W 2004 roku ukazał się drugi tom zeszytów Sekcji pod redakcja Teresy Kaczmarek i  Grażyny Kmity  

pt.  „Wczesna interwencja - miejsce psychologa w opiece nad małym dzieckiem i jego rodziną”. 

Sekcja Psychologii Rozwojowej
Sekcja powstała w styczniu 1992 r., liczy obecnie ok. 140  członków.

Zarząd sekcji  co roku organizuje ogólnopolskie konferencje psychologów rozwojowych.  W 2004 roku XIII ogólnopolska konferencja zorganizowana  była w Augustowie nt.  „Człowiek w świecie – świat w człowieku. Ukazały się też dwa tomy zeszytów „Psychologii rozwojowej” nr. 9

Sekcja Psychologii Sądowej

Sekcja powstała w maju 1992 r., liczy obecnie 134 członków.

Sekcja opracowała ramowe wersje szkoleń dla psychologów ubiegających się o pełnienie funkcji biegłego sądowego i dla osób pełniących już tę funkcję. Sekcja nawiązała współpracę z Centrum Pomocy Dzieciom „Mazowiecka” w Warszawie.
Sekcja Psychologii Sportu.

Sekcja powstała w 2002 r., liczy 31 członków. Program działa​nia sekcji sprzyjać ma idei PKOL-u wyjścia psychologii sportu poza środowisko sportowe w celu psychoedukacji, zwłaszcza w sporcie młodzieżowym i masowym. 

Współdziałając z War​szawskim Oddziałem Terenowym PTP zorganizowano  prezentację dotyczącą tematyki zachowania się sportowca w sytuacji startowej oraz metod i technik diagnozy, mo​nitoringu, a także oddziaływania psychologicznego wykorzystywanych w sporcie wysokokwa​lifikowanym. Referat wygłosił  dr J. Blecharz. Zorganizowano także  szereg konsultacji indywidualnych dla członków włączających się do działalności sportowej.

Członkowie Sekcji aktywnie uczestniczyli w licznych naradach i konsultacjach szkoleniowych Polskich Związków Sportowych, Polskiego Komitetu Olimpijskiego, Polskiej Konfederacji Sportu oraz Zespołu Analiz i Prognoz Wyników Sportowych Centralnego Ośrodka Sportu.

Sekcja Psychologii Zarządzania i Marketingu. 

Sekcja powstała w 2001 r., liczy 21 członków-założycieli. 

Sekcja Psychologii Zdrowia.

Sekcja powołana została w roku 2000 pod nazwą Sekcja Psychologii Zdrowia i Cho​roby Somatycznej. Od czerwca 2002 r. używa nowej nazwy Sekcja Psychologii Zdrowia. Sekcja liczy aktu​alnie 53 członków. 

Członkowie sekcji biorą aktywny udział w konferencjach naukowych organizowanych przez EHPS (Europejskie Towarzystwo Psychologii Zdrowia) oraz konferencjach organizowanych przez sekcję we współpracy z różnymi instytucjami naukowymi. Zarząd sekcji podjął się zorganizowania konferencji EHPS w roku 2006. W związku z tym utworzono 3 zespoły robocze zajmujące się sprawami organizacyjnymi.

Sekcja Psychologii Transportu.

Sekcja powstała w 1997 r., liczy ok. 25 członków. 

Sekcja Psychoterapii.

Powstała w 1998 r. Liczy obecnie około 150 członków., w tym około 70 posiadających certyfikat psychoteraputyczny.

Główna uwaga sekcji była w latach ubiegłych  zwrócona na wypracowanie procedury rekomendacyjnej umoż​liwiającej uznanie kwalifikacji superwizorskich osób mających wieloletnie udokumentowane doświadczenie w pracy psychoterapeutycznej i superwizorskiej oraz cieszących się uzna​niem środowiska oraz wypracowanie zasad rekomendowania ośrodków szkolących w psychoterapii. 

W 2004 r. Sekcja kontynuowała działalność studialno-kształceniową głównie poprzez konferencje oraz zachęcanie ośrodków szkoleniowych do uzyskiwania rekomendacji, reprezentowała psychoterapeutów w związku z nowymi regulacjami ustawowymi: o podatku VAT, o zawodzie psychologa, o zawodach medycznych, itp. Zajmowała się aktywnie problemami związanymi z wejściem do UE, w tym zwłaszcza unijnymi certyfikatami. Komisja Etyki Sekcji Psychoterapii rozpoczęła prace nad Kodeksem Etycznym Psychoterapeuty.

Od roku 1999 sekcja organizuje coroczne konferencje naukowe prezentujące osiągnięcia psychoterapii. W 2004 r. odbyła się w Warszawie nt. „Znaczenie czasu w psychoterapii”.

Sekcja Terapii Poznawczo-Behawioralnej. Sekcja powstała w 2000 r., liczy 20 członków-założycieli. Ustalono 2 zasadnicze cele działania sekcji: upowszechnianie wiedzy w zakresie psychote​rapii poznawczo-behawioralnej oraz doskonalenie i wprowadzanie metod terapii poznawczej i behawioralnej do praktyki klinicznej. 

W 2004 roku zakończono realizowane  w ramach programu PARTNER 2-letnie szkolenie prowadzone przez Centrum Terapii Poznawczej przy Uni​wersytecie w Oksfordzie. Sekcja nawiązała współpracę z Polskim Towarzystwem Terapii Poznawczo-Behawioralnej.

Sekcja Socjoterapii

Sekcja powstała w 2002 r., liczy 20 członków. Celem sekcji jest uporządkowanie dorobku psychologów i pedagogów tworzących metodę socjoterapii, dalsze rozwijanie tej metody i nadanie jej odpowiedniego statusu. Sekcja realizuje cele poprzez prezentowanie i popularyzowanie metody socjote​rapii i ośrodków pracujących tą metodą, konsultacje dla pracujących ta metodą ośrodków i autorów programów, tworzenie systemu informacji o placówkach socjoterapeutycznych i o socjoterapeutach, reprezentowanie interesów środowiska wobec władz rządowych i samo​rządowych, opracowanie systemu rekomendacji, promocji i szkoleń dla socjoterapeutów, organizowanie konferencji i seminariów, wydawanie materiałów, opiniowanie szkoleń i pro​gramów z zakresu socjoterapii. W 2004 roku sekcja zorganizowała  II ogólnopolska konferencję  socjoterapii nt.” Przeciw społecznemu wykluczeniu”.  

Sekcja Psychologii Międzykulturowej

Sekcja powstała w listopadzie 2004 r., liczy 25 członków-założycieli. 

V. Zjazd Naukowy Towarzystwa

.
W 2004 r. rozpoczęły się przygotowania do XXXII Zjazdu Naukowego PTP. Odbędzie się w Krakowie w dniach 22-25 września 2005 r. 

VI. Działalność wydawnicza

Towarzystwo nadal wydaje dwa pisma dotowane przez KBN

1) Nowiny Psychologiczne – red. naczelny Anna Strzałkowska

2) Przegląd Psychologiczny – red. naczelny Andrzej Sękowski

Obydwa pisma cieszą się wielkim zainteresowaniem czytelników. Wysoki poziom meryto​ryczny pism, mimo odmiennego, niepowtarzalnego charakteru każdego z nich znajduje wy​raz w corocznych pochlebnych recenzjach.

      3) Instytut Psychologii Zdrowia PTP wydaje dwumiesięcznik poświęcony psychologicznym, prawnym i terapeutycznym aspektom przemocy „Niebieska Linia”

VII. Nagrody

W 2004 r. Zarząd Główny przyznał dwie nagrody:

1) nagrodę I stopnia im. profesora Bohdana Zawadzkiego za wybitne osiągnięcia dla rozwoju psychologii sądowej i klinicznej prof. Józefowi Krzysztofowi Gierowskiemu, członkowi Oddziału PTP w Krakowie,

2) nagrodę im. prof. Wandy Budohoskiej za najlepszą pracę w zakresie neuropsychologii i psychofizjologii w 2003 roku - zespołowi: prof. dr hab. Piotr Jaśkowski i Blandyna Skalska, który przygotował w Instytucie Psychologii Akademii Bydgoskiej opracowanie pt. „How the Self Controls its ‘Automatic Pilot’ When Processing Subliminal Information” opublikowane w Journal of Cognitive Neuroscience 15:6 pp. 911-920.
informacje finansowe      
Sprawozdanie finansowe Polskiego Towarzystwa Psychologicznego obejmuje rok obrotowy od 1-go stycznia do 31-go grudnia 2004 i składa się na nie: 

ZBIORCZY RACHUNEK WYNIKÓW

BILANS ZBIORCZY

następujących  jednostek samobilansujących się:

Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa Psychologicznego – Warszawa,

Pracownia Testów Psychologicznych PTP – Warszawa,

Ośrodek Badań i Usług Psychologicznych PTP – Warszawa,

Wrocławska Pracownia Psychoedukacji i Terapii „PLUS” PTP.

Sprawozdanie finansowe sporządzone zostało metodą porównawczą przy założeniu możliwości dalszej kontynuacji. Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone na podstawie ksiąg rachunkowych prowadzonych w jednostkach samobilansujących się zgodnie z dokumentacją przyjętych zasad rachunkowych. Wszystkie jednostki prowadzą kartoteki kont księgi głównej. Łączne zestawienie obrotów, stanów i sald na kontach księgi głównej za cały rok rozliczeniowy – zawiera wynikające z sumowania wymienione poniżej wartości sald wg stanów w dniu 31 grudnia 2004 roku. 

· SYTUACJA GOSPODARCZA I  FINANSOWA

Na dzień 31 grudnia 2004 roku zarejestrowano wynik brutto w wysokości 272.128,86 PLN, w całości  przeznaczony na działalność statutową. Towarzystwo w 2004 roku o 2 % obniżyło koszty działalności, przy prawie niezmienionym obrocie z tytułu przychodów w stosunku do roku poprzedniego. Dotacje otrzymane w 2004 roku wyniosły 605.000,-- PLN co stanowi 14,5 % całego przychodu. Dotacje zostały wykorzystane w całości na realizację konkretnych zadań statutowych. 

· STAN MAJĄTKU TRWAŁEGO I KIERUNKI ZMIAN

Towarzystwo posiada majątek trwały, który amortyzuje metodą liniową, o wartości w dniu 31-go grudnia 2004 roku wynoszącej 48.950,49 PLN. Wartość majątku trwałego zmniejszyła się o 9 %. 

· WIELKOŚĆ I RODZAJ KAPITAŁÓW WŁASNYCH I UDZIAŁÓW

Fundusz statutowy, pochodzący głównie ze składek członkowskich, wynosił w dniu 1-go stycznia 2004 roku 559.621,51 PLN, a 31-go grudnia 2004 roku 822.122,53 PLN – czyli zwiększył się w ciągu roku o 47 %. 

· MOŻLIWOŚCI PŁATNICZE TOWARZYSTWA

Na dzień 31 grudnia 2004 roku Towarzystwo posiadało krótkoterminowe zobowiązania w wysokości 541.720,88 PLN. Wysokość kwot ulokowanych na rachunkach bankowych i w kasie wynosi: 604.445,43 PLN pozwala na spłatę zobowiązań w wymaganym terminie. Łączne aktywa obrotowe wynoszą  1.316.357,02 PLN. 

· SYTUACJA KADROWA TOWARZYSTWA

W dniu 31 grudnia 2004 roku stowarzyszenie zatrudniało 17 osób tworzących łącznie 15,05 etatów, w tym jedno stanowisko zarządu – Przewodnicząca PTP. Wynagrodzenia z tytułu umów o dzieło wyniosły 1.007.502,26 PLN. Premii ani nagród jubileuszowych nie wypłacano. Wynagrodzenia z tytułu umów o pracę wyniosły 475.365,-- PLN.  Wysokość świadczeń urlopowych za 2004 rok wynosi 10.425,-- PLN. 
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